Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale

Prot. 61 /P/2022 Roma, 26 aprile 2022

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Ufficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Tavolo per I'ottimizzazione dell’organizzazione e dell’operativita dei Reparti Mobili
Contributo sulle tematiche concordate nella riunione del 1 aprile 2022

Facendo seguito alle intese intercorse nella prima riunione del Tavolo in oggetto indicato, si
forniscono le valutazioni di questa Federazione sulle tematiche concordate (Vitto, Alloggiamento e
Tempistiche dei servizi fuori sede) nella assoluta consapevolezza che gli obiettivi prefissati nella
costituzione del Tavolo, ossia favorire il benessere del personale e ottimizzare I'operativita dei
Reparti ( art.2 , lettera ¢, del Decreto costitutivo), non possano in alcun modo prescindere
dall’osservanza pedissequa degli accordi contrattuali di lavoro e dalle disposizioni contemplate nel
vigente Accordo Nazionale Quadro, nonché da una ineludibile necessita di investimenti nelle relative
consistenze organiche, attualmente gravemente deficitarie a causa dei numerosi anni di blocco del
turn over e dall’elevato indice di pensionamenti.

e VITTO: In via preliminare si evidenzia che i contenuti della circolare ministeriale del 17
gennaio 2019, a firma del Capo della Polizia -Direttore Generale della Pubblica Sicurezza e con
oggetto “Servizio sostitutivo di mensa — Attribuzione buoni pasto (ticket)”, risultano
rispondenti alle esigenze dei colleghi dei Reparti Mobili laddove puntualmente attuati !!

E’ pertanto necessario sensibilizzare, con direttive rinnovate e perentorie, tutte le articolazioni
dell’Amministrazione affinché i colleghi dei Reparti Mobili abbiano la possibilita di poter fruire
di un pasto di servizio, caratterizzato da un adeguato apporto calorico in ragione del gravoso
impiego lavorativo richiesto, in ambienti dignitosi, confortevoli e sicuri (mense di servizio,
strutture di altre amministrazioni o enti pubblici, esercizi privati).

Qualora non sia possibile, per inderogabili e imprevedibili esigenze di servizio, la fruizione del
pasto con i requisiti suddetti deve essere riconosciuta I'attribuzione del Ticket Restaurant,
anche nella misura doppia, per servizi di almeno 8 ore e non 9 ore (come previsto nella
circolare anzidetta), comprendenti sia la fascia oraria 14/15 sia la fascia oraria 20/21, in
ragione delle peculiarita del servizio svolto.

Al fine di ottimizzare al meglio “tempo” e “spostamenti”, nel caso di servizi effettuati fuori
sede, & auspicabile poter usufruire della consumazione dei pasti presso le strutture recettive
che forniscono il pernottamento.
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ALLOGGIAMENTO : la tematica del riposo e del recupero psicofisico, da effettuarsi in sicurezza
e con condizioni logistiche appropriate in ragione delle naturali esigenze fisiologiche,
comporta l'assoluta necessita di dover fornire al personale la fruizione di camere singole,
dotate di servizi igienici e di un adeguato standard di insonorizzazione e salubrita.

Pertanto auspichiamo che le articolazioni territoriali individuino, per tempo e su base
annuale, un congruo numero di strutture con cui stipulare accordi di convenzione.

In ultimo riteniamo facilmente raggiungibile I'obiettivo di individuare strutture che possano,
altresi, garantire la fruizione di una rete internet per poter comunicare con i familiari e fruire
dei pit comuni mezzi di informazione.

TEMPISTICHE DEI SERVIZI FUORI SEDE: la dinamica di impiego e gli scenari operativi, talvolta
assai complessi, richiedono di consentire al collega la possibilita di essere in condizioni
psicofisiche idonee per affrontare al meglio il proprio servizio. Riteniamo, pertanto,
imprescindibile garantire quanto stabilito dal vigente quadro normativo, per inciso laddove si
afferma che tra un turno di lavoro e I'altro debbano intercorre non meno di 11 ore.

Qualora in occasione di eccezionali inderogabili e imprevedibili esigenze di servizio, da dover
puntualmente rappresentare alle 00.SS. ( art. 7, commi 6 e 7 vigente Anq) , vi sia
I'impossibilita di garantire la suddetta interruzione, da un turno all’altro, dovranno
inderogabilmente essere riconosciute almeno 9 ore di riposo continuativo, al netto dei tempi
tecnici per l'inizio servizio e della fruizione dei pasti.

Quest’ultima ipotesi (eccezionale, inderogabile e imprevedibile), che comporta I'impiego dei
colleghi “in deroga” a quanto stabilito dal vigente Accordo Nazionale Quadro, dovra essere
comunicata all’Ufficio Ordine Pubblico della Segreteria del Dipartimento della P.S., per la
relativa “registrazione evento”, fondamentale per avere un dato statistico (settimanale,
mensile etc) per ciascun territorio (Questura) e Reparto Mobile.

Tale fotografia della gestione dei dispositivi di Ordine Pubblico e delle condizioni lavorative
del personale, consentira di monitorare ed apportare, nel caso, gli opportuni correttivi per
ottimizzare I'utilizzo delle risorse in campo.

In ultimo, si ritiene opportuno che la giornata di rientro dal servizio fuori sede sia utilizzata
unicamente per tale incombenza, in ragione della gravosita dell'impiego svolto dai nostri
colleghi.

Cordiali Saluti
Il Segretario Nazionale
Maurizio CESARETTI
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